教师后续发展支持措施

1.各类人才项目选拔
学校鼓励青年教师积极参加包括国家“青年千人计划”、教育部“新世纪优秀人才计划”、省“双创计划”、“杰青计划”、“六大人才高峰”、“333”工程、“青蓝工程”等在内的各类人才项目的选拔工作，并在经费等方面提供支持。

2.中青年教师境外研修计划
学校每年选派100名具有较大发展潜力的教学科研骨干和若干教学团队、科技创新团队赴境外高水平大学进行教学研修、合作科研，选派若干名博士进入境外一流大学的博士后流动站从事科学研究工作。通过境外研修，造就一批具有国际视野和国际竞争力的优秀人才。

对于通过PEST5考试，并获得国家留学基金、江苏省政府留学基金、江苏省教育厅境外研修项目的老师，学校还将进行奖励。
3.高层次人才队伍后备人选选拔培养

学校每年拿出近500万元，对长江学者、国家杰出青年基金、国家优秀青年基金、江苏省杰出青年基金、国家哲学社会科学重大项目以及国家级奖励等各类项目进行后备人选的选拔和培养，为申报高层次基金项目、人才项目和政府奖励项目提供人才储备。
4.校内教授、副教授职务聘任
学校大力推动“低职高聘”工作，每年11月份进行一次校内高级专业技术职务聘任工作，鼓励创新人才脱颖而出，从而调动高层次人才在教学、科研等各项工作中的积极性，使有限资源向关键学科关键人群优先配置。
5.研究生导师选聘
为加强学校专业学位硕士学位点的建设，适应专业学位研究生教育发展的需求，学校每年下半年在具有副教授以上职称的教师（包括校聘副教授）中公开选拔硕士研究生导师。

6.学术交流活动
学校积极鼓励在校教师参加国内外各类学术性会议和学术讲座，同时欢迎在校教师邀请知名专家学者来校讲学，从而广泛搭建学术交流平台。
7.人才保障工程
为保证来校教师能够安心工作，学校在兴建人才公寓供人才居住的同时，在配偶就业、子女入学等各方面提供一定的帮助。
学校建有2所附属幼儿园、1所附属国际实验学校（15年一贯制），另有1所附属中学（含小学部、初中、高中）。
