电气工程及自动化学院毕业实习管理暂行办法
为了进一步加强毕业实习管理工作，提高毕业实习质量，提高学生的生产实践能力和就业竞争能力，特制定本暂行办法。
一、毕业实习工作安排
毕业实习由学院统一布置，各专业教研室具体安排。各专业教研室负责制定本专业的毕业实习大纲，编写毕业实习指导书，确定毕业实习地点，安排毕业实习指导教师，经学院审核通过后实施。
二、毕业实习时间安排

毕业实习安排在学生修完全部专业课程后进行，实习时间为四周。各专业教研室根据所在实习单位和学院的教学要求，做好参加毕业实习学生的定岗、定编和轮岗安排。
三、毕业实习指导教师责任
1、每个专业安排两名毕业实习指导教师。毕业实习指导教师一般由具有一定理论水平，实践经验丰富，教学水平较高的教授，副教授，讲师担任。

2、毕业实习指导教师负责学生实习期间的各项工作。实习指导教师要配合现场工程技术人员对学生进行安全教育，学生具备安全生产的知识及能力时，方可进入生产实习场所。
3、毕业实习期间指导教师要对学生进行严格的组织纪律管理，建立严格的实习考勤制度。
4、实习期间指导教师不得随意离岗，确因工作需要离岗时，必须经教研室同意学院批准，并委派其他教师代理指导。
5、指导教师要对学生进行专业理论知识培养，及时检查学生的毕业实习进度和实习质量，配合工程技术人员及时解答学生实习中碰到的技术问题。
6、毕业实习指导教师有责任培养学生的工作适应能力，教会学生处理工程实际问题的方法。

四、毕业实习学生要求
1、参加毕业实习的学生要尊重指导教师和现场工作人员，团结互助，虚心接受现场有关人员的指导。
2、努力学习，刻苦钻研，勇于创新，勤于实践，保质保量完成实习任务。
3、遵守各项规章制度，服从管理。建立严格的请假制度，并按学生守则办理。
4、严格遵守操作规程，服从现场指导人员的管理及指导，严禁违章作业。
5、爱护仪器设备，节约材料。离开工作现场必须及时关闭电源、水源等，增强防患意识，确保人身及财产的安全。
6、注意环境卫生，保持良好的工作环境。
五、毕业实习经费管理办法
毕业实习经费的使用必须符合学校财务制度要求。实习经费包括实习过程中发生的交通费、学生住宿费、现场指导教师的讲课费和所在实习单位按规定收取的其它费用。实习经费的管理和使用按照学校有关文件执行。各专业教研室根据本专业毕业实习内容、实习要求、实习学生人数等进行费用预算，经学院审核批准后按计划使用。
六、其他事项
1、各专业教研室必须在学生实习前将实习材料按要求上报学院，经学院审核同意后方可执行。
2、各专业教研室要及时将毕业实习的内容和要求通知实习学生，并做好学生的实习动员工作。
3、学院负责协调各专业的实习安排工作。
4、实习工作量参照《电气工程及自动化学院工作量计算暂行办法》执行。
