徐师大人〔2010〕14号
关于印发《关于教师攻读博士学位的补充规定》的通知

各学院、各部门、各直属业务单位：

　　《关于<徐州师范大学教师培训若干规定>中教师攻读博士学位的补充规定》已经学校研究通过，现予印发，请遵照执行。

二○一○年六月二十八日

关于《徐州师范大学教师培训若干规定》中教师
攻读博士学位的补充规定

　　第一条  为进一步推进我校的“博士化工程”，现对《徐州师范大学教师培训若干规定》（徐师大人[2007]18号）中教师攻读博士学位的相关条款予以修订。

　　第二条 学校支持教师赴高水平大学或科研机构攻读博士学位

　　1. 教师攻读全日制博士学位，学校不承担培养费用，在读书期间三年内可享受基本工资（岗位工资和薪级工资）、地方补贴、70%的职级津贴和70%的目标津贴。

　　取得全日制博士学位并如期回校工作的教师，按以下标准给予奖励：

　　（1）获得中国科学院、中国社会科学院或“985”高校的博士学位，奖励肆万元；

　　（2）获得其他高校博士学位，奖励叁万元。

　　2. 博士学位获得者均可向学校申请科研启动费，额度和管理办法与当年引进同专业博士相同。

　　3. 延期毕业的教师，如果能够回校正常工作，则各项工资福利待遇从第四年起全额发放，如果不能回校工作，则从第四年起只享受基本工资和地方补贴。

　　第三条 教师攻读论文博士学位，学校不承担申请费用和培养费用。在不影响正常的教学、科研和管理工作的前提下，攻读博士学位期间各项工资福利待遇全额发放。获得论文博士学位后给予壹万元的奖励。

　　第四条 攻读博士学位期间符合任职资格条件的教师，可以按照省教育厅及学校有关规定参加专业技术职务任职资格的评审。

　　第五条 获得博士学位的教师回校服务期为五年，服务期违约金为拾伍万元。学习期间教师自费出国、调离学校、辞职或不回校工作等，均按违约处理，须赔偿违约金。获得博士学位后回校后服务期不满离开学校的，每提前一年（不满一年按一年计算）须赔偿违约金的五分之一。

　　第六条 专职管理干部攻读学位的政策，参照本规定执行，具体细则由组织部制定。

　　第七条 本规定自发布之日起执行，学校原有文件与本规定不符的，按照本规定执行。2007年9月至2009年9月考取全日制博士研究生、与学校签有协议的教师，可以与学校签订新协议，补发职级津贴和目标津贴。

　　第八条 本规定由人事处负责解释。
