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附件 2 
 

 

江苏省研究生工作站申报书 

（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ：无锡信捷电气股份有限公司                          

单位组织机构代码 ：  91320200674440635K     

单 位 所 属 行 业 ：工业自动化控制系统与装备制造  

单  位  地  址 ：无锡市滨湖区建筑西路 816号 

单 位 联 系 人 ：          王正堂                      

联 系 电 话 ：       15895358765                       

电 子 信 箱 ：     zouyu@xinje.com      

合 作 高 校 名 称 ：       江苏师范大学                    

 

 

江 苏 省 教 育 厅 

制表 江 苏 省 科 学 技 术 厅 

 

2022 年 6 月 

mailto:zouyu@xinje.com
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申请设站 

单位名称 
无锡信捷电气股份有限公司 

企业规模 大型 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
良好 上年度研发经费投入（万） 10735.39 

专职研发 

人员(人) 
460 其中 

博士 0 硕士 76 

高级职称 22 中级职称 180 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

无锡市工程中心 市级 无锡市科技局 2012.6 

无锡市企业技术中心 市级 无锡市经信委 2011.12 

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

江苏省（信捷） 

机器视觉与智能系统工程

技术研究中心 

省部级 江苏省科技厅 2012.10 

江苏省企业技术中心 省部级 江苏省工信委 2013.12 

江苏省工业自动智能控制

技术工程中心 
省部级 江苏省发改委 2014.7 

江苏省工业设计中心 省部级 江苏省工信委 2016.12 
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申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承

担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批

准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

 

公司自 2003 年起与江南大学白瑞林教授团队开始产学研合作，至今已 15 年，特

别是 2013 建立研究生工作站，通过双方的密切通力合作，攻克了大量技术难题，研

发出一系列高新技术产品；获得国家授权发明专利 23 件；获得国家、省市科技项目

11 项，其中，连续获得省科技成果转化项目 2 项；另外，作为合作单位，连续获得省

产学研前瞻性项目 2 项；长期的合作基础与稳定的研发基地，培养了一批优秀研究生。

同时，长期稳定的产学研合作助力公司快速发展，并取得较大的经济效益和社会效益，

公司于 2016 年 12 月成功在上海证交所主板上市。经过多年的合作实践，工作站已趋

于规范，为江苏的高科技产业做出更大贡献。 

 

近三年与高校已有的合作： 

项目名称：科技成果转化专项资金项目（BA2016075）： 

项目内容：智能引导的六自由度工业机器人研发及产业化（800 万） 

承担单位：无锡信捷电气股份有限公司 

合作单位：江南大学 

获批单位：江苏省科技厅， 

取得成果：获奖 1 项：2016 年世界物联网博览会银奖； 

申请发明专利 10 件：公开 8 件，申请 2 件。 
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工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

（1）组织管理 

为加强工作站管理，设立工作站管理委员会，管理委员会正副主任由公司总经理

李新担任，成员包括公司研发部负责人邹骏宇、项目负责人吉峰及其他研发项目负责

人等公司人员和高校研究生导师。管理委员会下设办公室，配备工作人员，工作人员

包括人事行政专员、研发部内勤等，具体负责工作站的日常运行管理。 

（2）技术研发管理 

公司在自身发展目标指导下，搜集行业前沿信息，确定公司的研发方向。结合自

身的技术研发需求，充分利用进站研究生以及导师的研发力量，形成促进公司飞速发

展的产学研合作项目。将进站研究生分到公司的各个项目上，充分发挥其专长优势，

帮助公司攻克技术难题，提升集成创新、消化吸收再创新能力，不断开发新技术、推

广新工艺、推出新产品，提高产品的性能、质量和效益。 

（3）人才培养管理 

公司积极为研究生团队提供研究设施和实践指导等条件，营造自由、宽松的学术

环境，促进优秀高层次创新人才成长；充分发挥市场一线、实践的作用，在研究生进

站期间，在研发期间安排其同销售人员、生产人员沟通，以使其对产品的需求有更直

观的感受，对产品的生产有更深刻的认识，从而达到其研发更有针对性、积极性、创

造性、经济性。研究生在站期间，公司不光着重于专业能力的培养，更要注重其发现

问题、分析问题、解决问题的能力，以及不怕挫折，坚持不懈的研发精神培养。另外

公司项目负责人对本项目研究生直接指导，评估期研发绩效，发现同企业理念等相契

合人才，上报公司高层，有公司高层同进站研究生交流以作为公司未来研发核心。 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

公司占地面积达 170000 余平方米，研发设计 40000 平方米。公司拥有研发、生

产和检测设备原值逾 9000 万元，并且积聚了一批专业技术人才，现有员工 1600 余人，

其中研发人员 620 人。 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

遵守《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》规定，加强研究生安全等

日常教育管理。在生活上，公司人事行政专员进行跟踪管理，及时同进站研究生沟通，

了解其生活需求等，进公司最大努力解决，同时公司为进站研究生团队提供以下生活

保障：补贴、交通工具。 

进站研究生如果有住宿需要，人事行政专员可向总经理申请为其在公司宿舍安排

住宿。另外为使研究生尽快融入企业，接受企业文化，减少工作中隔阂，也为了丰富

其业余生活，公司人事行政专员在组织日常公司的业务活动（足球、羽毛球）时，安

排进站研究生积极参与，加强同公司人员交流。本着对进站研究生负责的态度，进站

研究生需遵守公司的各项规章制度，如打卡、请假等制度。 
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4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

“中国制造 2025”的关键是智能制造，随着公司上市，下一步将重点配合公司在

工业机器人智能制造核心技术及关键共性技术上取得重大突破，提升公司的整体竞争

力。 

具体计划和方案： 

（1）加强实验室与公司研究院的定期技术交流与讨论机制。立体空间视觉识别

与定位技术；高速、大转矩伺服技术；控件可重构的机器人整机优化设计技术等方面，

进行专题攻关，给研究生更大的施展空间； 

（2）基于关键技术和创新产品研发，高标准培养研究生。以关键技术和高新产

品为目标，融进公司研发团队，使研究生脚踏实地、敢挑重担、进一步提升创新能力； 

（3）加强企业导师作用，使宝贵经验星火传承。高度重视研究生与企业导师、

工程师的讨论交流，进一步加强研究生的理论与实践深度结合、工程经验优化积累； 

（4）坚持培养接地气、敢担当的未来研发工程师。通过学校导师-企业导师-工程

师的传帮带，使研究生具有强烈的使命感、国际视野、立足实际、接地气、敢担当，

成为“中国制造 2025”实现的中坚力量。 

 

 

 

 

申请设站单位意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 


