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附件 2 
 

 

江苏省研究生工作站申报书 

（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称  ：江苏华源节水股份有限公司                                                  

单位组织机构代码  ：  91320300669621642 A                        

单 位 所 属 行 业 ：        制造业             

单  位  地  址 ： 徐州高新技术产业开发区  

单 位 联 系 人 ：         侯 冉               

联 系 电 话  ：      17712033031         

电 子 信 箱  ：   568068927@qq.com           

合 作 高 校 名 称 ：      江苏师范大学        

 

 

江 苏 省 教 育 厅 

制表 江 苏 省 科 学 技 术 厅 

 

2022年 6月 
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申请设站 

单位名称 
江苏华源节水股份有限公司 

企业规模 中小企业 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
AAA 上年度研发经费投入（万） 986.07 

专职研发 

人员(人) 
30 其中 

博士 1 硕士 5 

高级职称 2 中级职称 15 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

徐州市（华源）节水灌溉泵

制造工程技术研究中心 
徐州市工程技术研究中心 

徐州市科学技

术 局 
2011 年 

徐州市现代农业节水灌溉

装备工程中心 
徐州市工程中心 

江苏省发展和

改革委员会 
2016 年 

智慧灌排装备创新中心 徐州市制造业创新中心 
徐州市经济和

信息化委员会 
2018 年 

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

江苏省（华源）现代农业节

水灌溉装备工程技术研究

中心 

江苏省工程技术研究中心 
江苏省科学技

术厅 
2012 年 

江苏华源节水股份有限公

司技术中心 
江苏省企业技术中心 

江苏省经济和

信息化委员会 
2016 年 

江苏华源节水股份有限公

司工业设计中心 
江苏省工业设计中心 

江苏省工业和

信息化厅 
2019 年 

江苏华源节水股份有限公

司博士后创新实践基地 

江苏省博士后创新实践基

地 

江苏省人力资

源和社会保障

厅 

2020 年 

江苏省智慧灌溉装备工程

研究中心 
江苏省工程研究中心 

江苏省发展和

改革委员会 
2021 年 
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申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承

担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批

准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

一、项目名称《多功能高效节水卷盘式喷灌机系列研发及产业化》，与江苏大学

共同申报，2016 年该项目经江苏省科技厅批准为省重大科技成果转化项目（项目编号：

BA2016083），2019 年 12 月验收完成； 

1、项目研究内容： 

该项目为多功能高效节水卷盘式喷灌机系列研发及产业化，包括水肥一体化装

置、高效传动系统、供水泵信息互联和智能化灌溉施肥决策控制器等多功能研发，以

及新型系列产品的研发设备、生产设备及流程、工艺工装和质量控制等产业化开发。 

2、取得的成果 

该项目申请专利 66 件，其中发明专利 30 件，实用新型专利 29 件；授权专利 41

件，其中发明专利 5 件，实用新型专利 28 件，外观专利 8 件。修订“电动卷盘式喷

灌机”企业标准 1 项，主持起草卷盘式喷灌机行业标准。完成卷盘式喷灌机系列 2 种

型式 7 个规格的研制和量产，产品的所有规格的入机压力平均降低 10%，能耗降低

10%，速度控制精度提高 5%，灌溉均匀度（90-4.0）%。 

项目实施期间累计销售项目产品 5458 套，实现销售收入 2.02 亿，缴税 1,388.05

万元，实现净利润 4,381.00 万元。 

二、项目名称《智能化高效混合驱动卷盘式喷灌机研发及产业化》，与中国矿业

大学共同申报，2017 年经徐州市科学技术局批准为徐州市成果转化项目（项目编号：

KC17212），2020 年 4 月完成验收； 

1、项目研究内容 

项目以卷盘式喷灌设备为研究对象，开展智能化低能耗高效率卷盘式喷灌关键技

术和设备的研究， 研制出智能化混合驱动卷盘式喷灌机和基于物联网的智能化喷灌

技术。 

2、取得的成绩 

该项目申请专利 19 件，其中发明专利 10 件，实用新型专利 9 件；授权专利 9 件，

新增销售收入 1193.35 万元。 

三、项目名称《徐州市高价值专利培育计划项目》，与中国矿业大学共同申报，

2020 年经徐州市知识产权局批准，项目编号：XZ-HVP-2020-04； 

1、项目研究内容 

将围绕智能喷灌机自动化控制、智能喷灌工艺等关键技术开展研究，深化产学研

协同创新，整合各类创新资源，突破关键核心技术，培育一批竞争力强、具有较强前

瞻性、能够引领产业发展的高价值专利，推动喷灌机产业向价值链高端攀升，推动企

业向知识产权密集型产业发展，增强产业在国际竞争中的实力。 

2、取得的成绩 

公司围绕智能喷灌技术形成《农业节水智能喷灌关键技术专利态势分析报告》 1 

篇，跟踪市场及时形成智能喷灌相关技术专利动态分析报告，对项目技术形成高价值

专利的价值评估分析报告并及时申请专利，高质量国内专利申请 40 件以上， PCT 

申请 2 件以上，完成知识产权培训 4 次/年。 
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工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

技术专家： 

邱志鹏，男，高级工程师，江苏华源节水股份有限公司创始人，国家级企业知识

产权工作先进个人、江苏省产业教授、江苏省企业创新达人、徐州市优秀民营企业家、

徐州市年轻一代民营企业家理想信念教育先进个人、徐州市创新型企业家、徐州市科

协系统先进工作者； 

荣获江苏省科学技术二等奖、神农中华农业科技一等奖、黑龙江省科学技术三等

奖、中国农业节水科技一等奖、农业机械科学技术一等奖；制定标准 6 项，其中，主

持行业标准 1 项、团体标准 1 项，参与国家标准制定 2 项，行业标准 1 项，团体标准

1 项； 

主持承担国家十三五重点研发计划项目子课题：卷盘式喷灌机水肥一体化头部装

置开发与应用（编号：2016YFC0400104-06），已验收； 

主持承担江苏省重大科技成果转化项目：多功能高效节水卷盘式喷灌机系列研发

及产业化（编号：BA2016083），已验收； 

主持承担徐州市科科技计划项目：智能化高效混合驱动卷盘式喷灌机研发及产业

化（编号：KC17212）、智能化高效卷盘式喷灌机研究（编号：XM13B002）、超大型

智能化卷盘式喷灌设备研制（编号：KC15N0024），已验收； 

授权专利 127 项，其中，国际 PCT 专利 15 项，国家发明专利 47 项，国家实用

新型专利 56 项，国家外观专利 9 项；发表论文 11 篇，其中，SCI 检索 1 篇，EI 检索

1 篇，核心 9 篇。 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

2017 年公司投资新建研发中心、实验室，包含研发用房 800 余平、实验用房 300

余平、测试试验场地 1200 余平，拥有减速机性能测试装置、喷灌机综合检验试验台、

扭力测试系统、机器人焊接工作站、传动系统试验装置、激光切割机、拉力测试系统、

折弯机等检测、试验设备，截止 2021 年底，公司的技术开发仪器设备的原值达到 1217

万元。居同行业中属于领先水平。目前，公司正在申请国家级 CNAS 实验室。 

公司生产厂房建筑面积 3.3 万平方米，拥有年产可达 8 千余台喷灌机的机械化生

产线，配备 100 余名生产线工人；为了理论结合实践，公司在徐州市铜山区三堡镇建

有 1000 亩节水灌溉水肥一体试验基地，主要包括：用于果木、蔬菜、大棚、花卉种

植、园林的微滴灌系统及喷灌系统的水肥一体化灌溉设备。为进站研究生全能发展发

挥重要作用。 

公司为研究生提供每年不低于 700 万元的研发经费，用于研发所需设备的购买和

实验，并为其提供办公室及实验室，提供必要的电脑、电话等。 

 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

公司为研究生提供宿舍一套，包含空调、电视、洗衣机、冰箱、网络等基础设施，

并提供免费餐饮、服装补贴、交通补贴、带薪休假、节日福利、生日福利等，同时，

为了丰富研究生业余生活，关注研究生身体健康，公司提供免费图书室、健身场所、

健康检查等。 
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4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

华源节水坚持“内部培养为主、外部培养为辅”的培养原则，采取“滚动进出”的方

式进行循环培养。公司人才培养目标始终坚持"专业培养和综合培养同步进行”的人

才培养政策即公司培养专家型的技术人才和综合型的管理人才。 

研究生培养分为四个部分骨干员工培养、部门精英培养、管理人才培养、领军人

物培养。 

1.骨干员工：对有上进心、乐于学习、积极进取的新入职员工培养，逐步成长为

部门技术骨干、业务骨干。 

2.部门精英：对工龄达到一定要求并且有培养潜质的普通员工进行培养，使其逐

步成长为各职能部门的负责人。 

3.管理人才：对有培养潜质的中层管理干部进行培养，逐步成长为公司能够独当

一面的人才，为公司副总、总监一级的岗位储备人才。 

4.领军人物：对现有高级管理人员和技术领军人物的培养，使其逐步成长为全面

的人才，为公司今后的战略扩张作好准备。 

  

研究生培养的五种方式： 

1.以老带新。对新引进的研究生，在培养期内，安排有丰富工作经验的同志担任

指导教师，负责对其思想政治、业务技术上的指导帮助，使他们能快速的成长，尽快

地成长为企业的有用之才。 

2.加强培训，提高整体素质。积极组织研究生参加各类培训学习，增强其综合知

识水平，使其整体素质不断提高。 

3.加强锻炼，促其成长。对研究生要敢于压担子，提要求。在用人机制上，应提

供更多的竞争上岗机会，通过挂职、定岗等多种形式，促进研究生的健康成长。 

4.加强交流、取长补短。通过多种渠道，为研究生提供技术交流的机会。 

5.积极开展丰富多彩的业余文化生活，满足青年人才物质和文化生活需要。关心

他们的工作生活，积极组织各种健康文明的文娱体育活动，增强企业的凝聚力和向心

力。 

    为了满足公司高级岗位所必须的沟通能力、表达能力以及知识自主积累总结能

力，凡进站的研究生，公司将为其报名参加内部及外部多元化培训，也将为有需要的

人才提供出国深造的机会。 

 

 

申请设站单位意见 

（盖章） 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

年    月    日 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

年    月    日 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

年    月    日 

 


